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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE AZIENDE E TUTOR AZIENDALI
Prot. n°
Il Dirigente Scolastico

· visto l’avviso del MPI  Prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 relativo al PON “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE;

· vista la nota Ministeriale prot. n. AOODGAI/965 del 02/02/2010 con la quale viene comunicata l’ammissibilità al finanziamento del Piano Integrato d’Istituto presentato da questa Scuola, da intendersi come formale autorizzazione all’avvio delle attività ;

· viste le indicazioni delle “Linee Guida e norme per l’attuazione dei progetti”;

· viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”
· visto il decreto n. 44 del 1° febbraio 2001 e il Decreto dell’Assessorato BB.CC.AA. e P.I. della Regione Siciliana n. 895/2001 “Disposizioni relative alla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione siciliana”;

· viste le delibere degli OO.CC.

· rilevato che occorre stipulare dei contratti d’opera  con Aziende e Tutor aziendali per i  suddetti interventi formativi;

· visto il Decreto legislativo n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

· vista la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

· visto il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle II.SS. ai sensi dell’art. 21 della L. n. 59/97”, recepito con L.R. Sicilia n. 6/2000;

· visto il Decreto legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

INDICE IL BANDO PUBBLICO

per la selezione  di Aziende e di Tutor aziendali per l’attuazione di attività di stage in  Italia per i corsi F.S.E.  previsti nel Piano Integrato d’Istituto,relativamente all’obiettivo specifico C ( migliorare i livelli di conoscenza e competenza nei giovani a ), azione 5 (tirocini e stage in Italia) del P.O.N e valere per l’annualità 2009/10 come di seguito indicato 

	Codice Progetto
	Titolo
	durata
	Risorse prof.li
	Destinatari
	sede

	C-5-FSE-2009-698
	Gli alunni nelle strutture turistiche
	40 ore di formazione in aula 

80 ore di stage operativi 
	N. 1 Tutor Aziendale
	N. 15 studenti dell’ IPSSAR
	Aziende

	C-5-FSE-2009-698
	Gli studenti nelle aziende agroalimentari
	40 ore di formazione in aula 

80 ore di stage operativi
	N. 1 Tutor Aziendale
	N. 15 studenti dell’ ITA
	Aziende

	C-5-FSE-2009-698
	La sicurezza, l’accessibilità ed il risparmio energetico nell’edilizia moderna
	40 ore di formazione in aula 

80 ore di stage operativi
	N. 1 Tutor Aziendale
	N. 15 studenti dell’ ITG
	Aziende


ART. 1  MODALITA’   DI  SVOLGIMENTO DELLO  STAGE


       Il progetto consiste nella realizzazione  di uno stage  di formazione per l’applicazione delle normative tecniche e pratiche relative  al settore specifico ( Strutture  alberghiere - Aziende  Agroalimentari – Progettazione  edilizia moderna).

       La realizzazione del progetto prevede l’impiego di un Tutor Aziendale,  indicato dall’azienda, che svolge funzioni  di  docente esperto  per la formazione degli allievi 

       Le fasi di sviluppo e i contenuti del progetto sono pianificati dall’azienda in collaborazione con l’Istituzione Scolastica. 

       L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti ad-personam (per i Tutor Aziendali)  e convenzioni (per le Aziende) secondo la normativa vigente.

ART. 2 COMPENSI
L’importo del compenso orario lordo omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP corrisponde ad  € 30,00

ART. 3 REQUISITI DELL’AZIENDA

1- Essere accreditata ed operante nel settore specifico richiesto ed all’uopo fornirà regolare certificato di  iscrizione alla camera di commercio;

2- Essere  in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, il  pagamento delle tasse e delle imposte;

3- Disporre di un curriculum di attività professionale nel campo specifico;

        4 -     Disporre di risorse professionali qualificate nel settore oggetto dello stage;

        5 -     Essere in grado di ricevere, nella sede operativa e nei vari stabilimenti n.15 allievi destinatari dello stage;

        6 -     Garantire le norme di sicurezza nei luoghi di lavoro previste dalla normativa vigente.

ART. 4 CRITERI DI SELEZIONE

Il  GOP procederà alla comparazione dei curricula Aziendali basandosi sui seguenti criteri:

             1 – esperienza in analoghi progetti ( da 1 a 3 punti );

            2 -  presenza di personale avente titoli e competenze specifiche per il ruolo  del Tutor Aziendale ( da 4 a 12 punti );

            3 -  lavori, servizi, e forniture effettuati nel territorio relativamente al settore specifico (da 1 a 3 punti ).

Si aggiudicherà il progetto l’Azienda che avrà totalizzato più punti. L’incarico di Tutor Aziendale sarà poi designato dall’Azienda. L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola Azienda  che abbia però i requisiti richiesti.
ART. 5 PUBBLICAZIONE DEI RISULTAI E RICORSI

L’esito della valutazione  comparativa dei curricula con la conseguente graduatoria, verrà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito WEB dello stesso.

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, le Aziende selezionate, verranno contattate telefonicamente per la stipula della convenzione ai sensi del D.A 895/2001.

Avverso la graduatoria pubblicata, i candidati possono fare ricorso, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione all’Amministrazione scolastica. Qualora il ricorso non dovesse essere accettato, gli interessati possono ricorrere al  TAR  SICILIA nei termini e le modalità di legge.

ART. 6 MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le Aziende che intendono partecipare alla selezione, dovranno, far pervenire alla segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del 10 Aprile 2010 (non farà fede il timbro postale) quanto di seguito specificato:

1- Domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.S.I.S.  “ F. Cucuzza “  I.T.G. – I.T.A. – I.P.S.S.A.R.  via M.Scelba  n. 5 - 95041   Caltagirone;

2- Curriculum Aziendale, debitamente firmato dal responsabile legale dell’Azienda in ciascuna pagina,

3- Curriculum vitae del personale predisposto per il ruolo di Tutor Aziendale;

4- non saranno prese in considerazione istanze incomplete o fuori termine

5- E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario delle attività definito dal Gruppo Operativo di Progetto.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale supporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento delle attività istituzionali dell’Amministrazione Scolastica, così come disposto dall’art. 13 del D.leg.vo 30.6.2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.   

                                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                          PROF. SALVATORE SPATARO
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